ZARZADZENIE DYREKTORA CITT NR 3/2015/CIITT
Z30.01.2015r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu poufnosci w Centrum Innowacji i Transferu Technologii
UWM w Olsztynie

Na podstawie §8 ust 1 Regulaminu Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 155
z dnia 26 stycznia 2007 w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Centrum Innowacji i Transferu
Technologii, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin zachowania poufnosci w Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM
w Olsztynie, zwanym dalej CIiTT, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2015/CIiTT

REGULAMIN ZACHOWANIA POUFNOSCI W CENTRUM INNOWACII | TRANSFERU TECHNOLOGII

UWM W OLSZTYNIE

§1

Regulamin okresla zasady ochrony i przetwarzania informacji zwigzanych ze wspotpracg biznesowa
z podmiotami zewnetrznymi w zakresie:

1) przygotowywania ekspertyz,

2} opinii o innowacyjnosci,

3) badan zleconych przez podmioty gospodarcze,

4)

tworzenia i nadzorowania podmiotéw gospodarczych z udziatem UWM w Olsztynie.

§2

Kazdorazowo, przy zlecaniu wykonania ustug zleconych przez podmiot zewnetrzny, ktdre CIiTT
koordynuje i jest wykonawca, pracownik CIiTT zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

6)

zachowania w tajemnicy informacji i dokumentéw mu ujawnionych lub wytworzonych przez
niego lub przygotowanych przez niego w trakcie lub jako rezultat przygotowania
ekspertyz/opinii/rezultatéw i wynikéw badan zleconych - zwanych dalej ,Informacjami
Poufnymi”. Informacje te mogg by¢ uiyte tylko dla celéw przygotowania
ekspertyz/opinii/rezultatow i wynikéw badar zleconych i nie moga by¢ ujawnione stronom
trzecim. Pracownik CliTT zobowigzuje sie rdwniez nie tworzy¢, ani nie zatrzymywacé kopii
jakichkolwiek pisemnych informacji z zachowaniem postanowien §4,

zachowania w tajemnicy materiatow i informacji otrzymanych lub w inny sposéb
udostgpnionych mu przez podmiot zewnetrzny lub tez otrzymanych albo uzyskanych przez
niego w inny sposob, w zwiagzku z przygotowaniem ekspertyz/opinii/rezultatow i wynikow
badar zleconych bedacych Informacjami Poufnymi,

nie wykorzystywania, dla celéw witasnych ani oséb trzecich, nie powielania, ani nie
ujawniania osobom trzecim jakichkolwiek Informacji Poufnych, w tym informacji uzyskanych
w sposob pochodny z analizy Informacji Poufnych, chyba ze za uprzednia, pisemng — pod
rygorem niewainosci — zgodgq podmiotu zewnetrznego ekspertyze/badanie/opinie
o innowacyjnosci. Informacje Poufne obejmujg wszystkie materiaty i informacje dotyczace
podmiotu zewnetrznego lub jego klientéw, wiaczajac w to w szczegdlnosci wszystkie
materialy i informacje odnoszace si¢ do dziatalnosci, plandw, produktéw, organizacji,
oprogramowania, metod, procedur, know-how, narzedzi, wyposazenia i systemow, w formie
pisemnej, ustnej czy jakiejkolwiek innej,

zabezpieczenia, przy zachowaniu najwyzszej starannosci, Informacji Poufnych przed
nieuprawnionym ujawnieniem, powielaniem lub wykorzystaniem oraz zapewnienia
przestrzegania zawartych w niniejszym Regulaminie zasad poufnosci Informacji Poufnych
przez pracownikow CIiTT,

przygotowania, przed przystapieniem do realizacji ustugi, listy osob, ktérymi CIiTT bedzie
postugiwat sie przy przygotowaniu ekspertyz/opinii/rezultatéw i wynikéw badan zleconych.
Pracownikom CIiTT nie wolno ujawnia¢ Informacji Poufnych innym niz wskazane na tej liscie
osobom,

ochrony podmiotu zewnetrznego przed jakimikolwiek roszczeniami podmiotéw trzecich
powigzanymi z faktem udostepnienia CliTT Informacji Poufnych,



7) zachowania poufnosci w stosunku do danej Informacji Poufnej przez CIiTT przez okres 5 lat
od dnia jej pozyskania przez CliTT chyba, ze odrebng umowa zostanie uzgodniony na pismie
inny termin wygasniecia zobowigzania do zachowania poufnosci w stosunku do danej
Informacji Poufnej.

§3
Obowiazki przewidziane niniejszym Regulaminem obowigzywac bedg pracownika CIliTT do momentu,
w ktérym Informacje Poufne stang sie powszechnie znane, pod warunkiem, ze nie zostaty ujawnione
na skutek naruszenia zobowigzan do zachowania zasad poufnosci Informacji Poufnych.

§4

1. W terminie 7 dni od dnia wykonania zleconej ustugi lub od dnia otrzymania zgdania, CIiTT
zobowiazuje sie zwrécié podmiotowi zewnetrznemu i trwale usunac ze wszelkich systemow
informatycznych i nosnikéw danych, wszelkie Informacje Poufne, w tym informacje uzyskane
w sposob pochodny z analizy Informacji Poufnych.

2. Na zadanie podmiotu zewnetrznego CIiTT przedstawi stosowne pisemne o$wiadczenie
potwierdzajace wykonanie obowigzkdw okreslonych w ust. 1.

3. CIiTT bedzie uprawniony do zachowania, dla wewnetrznych celéw archiwizacyjnych/ksiegowo —
rozliczeniowych, pojedynczej kopii zlecenia, z zachowania poufnosci. Przedmiotowe materialy
bedg przechowywane w sejfie szafkowym, zlokalizowanym w siedzibie CIiTT przy
ul. Prawochenskiego 9.

§5
CIiTT jako jednostka ogélnouczelniana UWM w Olsztynie gwarantuje podmiotom zewngtrznym petna
niezalezno$¢ przy wykonywaniu zadan okreslonych, m.in. w §1 niniejszego Regulaminu.



